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Das war los —
das steht an...

Ganz im Zeichen von Umbruch und Ver-
anderung standen die letzten Wochen
und Monate bei SoFiA. Wahrend 2002
mit insgesamt 70 Teilnehmer an den
Overseas-Wochenenden die Zahl der
Bewerber auBerordentlich hochge-
schnelit war, pendelte sich Anfang Sep-
tember 2003 die Zahl der Teilnehmer bei
25 ein. Jedoch nicht nur die Zahl der
Bewerber hat sich gegentiber dem Vor-
jahr verringert, auch die Zahl der Freiwilli-
gen wird 2004 niedriger ausfallen.
Ausschlaggebend hierfir sind vor allem
die verscharften Auflagen des Staates
bei der Finanzierung der Dienste sowie
zunehmende Probleme bei der Bereit-
stellung von Unterkunft und Verpflegung
in den Gastlandern.

Veranderungen haben sich in den letz-
ten Monaten auch in der Durchfiihrung
des Dienstes ergeben. Am 25. Juni tra-
fen sich erstmals elf ehemalige Freiwilli-
ge in Trier, die in der Vorbereitung, Be-
gleitung und Nachbereitung der Freiwilli-
gen bei SoFiA engagiert sind. Sie bilden
kiinftig das padagogische Team, das
gemeinsam mit dem fiir die Padagogik
zusténdigen Vorstand Rita Moseler und
Peter Nilles die vorbereitenden und be-
gleitenden padagogischen MaBnahmen
plant und durchflhrt.

Erfreulich ist nicht nur das Engagement
ehemaliger Freiwilliger im padagogi-
schen Team, sondern auch im Vorstand
(zwei ehemalige Freiwillige) und in der
Mentorenarbeit. iInsgesamt sind derzeit
ca. 30 ehemalige Freiwillige in irgendei-
ner Form ehrenamtlich bei SoFiA enga-
giert.

Soziale Friedensdienste im Ausland — Bistum Trier e. V.

Was soll das?

Diese Frage kénnen wir — hoffentlich — zu

Beginn des neuen Jahres mit der Erstlings-

ausgabe von ,.SoFiA's Welt* befriedigend
beantworten...

Die Motivation neben der Home-Page, Info-

broschtren und diversen Pressemitteilun-

Eine weitere Verbesserung der Vorberei-
tungsarbeit stellt das 2003 erstmals
durchgefiihrte Treffen mit den Eltern der
neuen Freiwilligen dar. Es fand am 16.
Mai bei Kaffee und Kuchen statt und traf
allseits auf sehr positive Resonanz. Ehe-
malige Freiwillige und die Eltern ehemali-
ger Freiwilliger konnten Fragen und
Angste abbauen; das persénliche Ken-
nenlernen der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen von SoFiA schuf eine Vertrauens-
basis fiir die weitere Durchfiihrung des
Dienstes.

Inzwischen sind die neuen Freiwilligen
dieses Jahres weitgehend ausgereist
und auch schon in ihren Projekten ange-
kommen. Mit insgesamt 8 Freiwilligen
hat sich der Osteuropatrend der letzten
Jahre weiter verstarkt. Auch das ist eine
erfreuliche Entwicklung angesichts der
Tatsache, dass es in unserer Gesell-
schaft nicht nur wegen der anstehenden
EU-Osterweiterung noch zahlreiche Vor-
urteile und Barrieren abzubauen gilt.
Dass dies durchaus der Fall ist, zeigen
nicht nur die tberaus positiven Erfahrun-
gen unserer Freiwilligen nach ihrer
Ruickkehr nach Deutschland, sondern
auch die Riickmeldungen der Projekt-
partner vor Ort. Doch davon kénnen Sie
und Ihr im Inneren dieser Zeitung noch
einiges lesen.

Schranken Uberwinden — das ist
die Herausforderung, vor der in
aen néchsten Monaten Simon
Neyses in Ghana, Magdalena
Ciczewska in Trier, Evelyn Zittlau
in Ruménien, Alexander Mutale
in Trier, Jonas von der Gathen

in Tansania und Markus Linsler
in Bolivien stehen.
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gen ein weiteres Medium zu kreieren, ergab
sich aus dem Wunsch der Mitgliederver-
sammlung 2003, regelmaBiger Uber die lau-
fenden Aktivitdten informiert zu werden.

Diese vorliegenden vier Seiten, die anfang-
lich drei Mal im Jahr erscheinen werden,
sollen letztendlich dazu beitragen, dass Ein-
blicke in die laufende Arbeit ermdglicht wer-
den, Mitgliedsverbande sich gegenseitig
kennen lernen und auch die Arbeit der Part-
nerorganisationen im Ausland regelméaBig
beleuchtet wird.

Bei dem Versuch der Darstellung wollen wir
aber immer von einem wesentlichen Kern-
element ausgehen: Der Darstellung der Ar-
beit mit und von den aktuellen Freiwilligen.
Und so ist es auch konsequent, dass deren
Berichte und Erfahrungen in der Mitte von
»S0FiA's Welt" zu finden sind und auch die
Titelseite im Wesentlichen ihrem Tun gewid-
met ist.

Damit wir nicht der Gefahr erliegen, unsere
Arbeit zu sehr selbst ,zu beweihréduchern”
wollen wir mit Hilfe des Gastkommentars
die eigenen Arbeit in Beziehung zur politi-
schen GroBwetterlage setzen. Freiwilligen-
arbeit findet eben nicht in einem gesell-
schaftlichen Vakuum statt, sie politisiert in
der Konsequenz vielmehr.

Der erste Versuch ist gemacht, wir sind ge-
spannt auf Eure Kritik und Anregungen

FUr den Vorstand Guido Vogel
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Standpunkt

Rundbriefe

Wie kommt es, dass die Politik ,,Frei-
willigenengagement“ so sehr im Munde
fiihrt... - gleichzeitig aber das Engage-
ment der Gruppen wie SOFIA e.V. so
wenig ernst nimmt, die solches erst mit
ermaoglichen?

Die Rede ist hier von den internationalen Frei-
willigendiensten, von Begegnung und Zusam-
menarbeit also, die in den letzten Jahren zu
»boomen* scheinen: Junge Menschen fra-
gen diese Méglichkeiten einer Mitarbeit in an-
deren Landern, in Projekten anderer Orts-
kirchen in einer Haufigkeit nach, dass lange
nicht alle eine geeignete Tragerorganisation
finden. Wir reden von der Gestaltung einer 1-
bis 2-jahrigen Lebensphase mit aktivem
sozialen, entwicklungs- oder friedenspoliti-
schen Engagement durch das die (iberwie-
gend jungen Menschen nicht nur flr ihr eige-
nes Leben, sondern auch mit Blick auf die
»ganze Welt" dazulernen wollen.

Diejenigen, die mit solchen Freiwilligen seit
Jahren zu tun haben, stimmen im Folgenden
Uberein: Junge Menschen in diesem Alter
von 18 — 27 Jahren probieren hierin viel aus,
lernen viel Neues aus anderen Kulturen ken-
nen. Was sie dabei an Werthaltungen ande-
rer Menschen anderer Lebenslagen erfahren
und auch fur ihr die Sicht auf sich selbst als
wichtige Werthaltungen entdecken, das hat
flr das kinftige Gemeinwohl der Menschheit
auBerordentlich hohe Bedeutung. Denn sie
,schopfen’ permanent die flir uns alle lebens-
wichtigen Werte und Lebensorientierungen,
die sich in der Gestaltung der ,globalen Zu-
kunft“ niederschlagen werden, hierzulande

Seit 20. August ist Markus Linsler in Bolivi-
en und hat in der Anfangsphase viel ge-
schrieben (www.jugendserver-saar.de).
Fir alte Bolivienkenner ist vieles, was er
schreibt, provokativ. Fur alle — auch fir
Markus selbst — ist es eine Chance, sich
Bolivien neu zu ndhern. Hier die Einleitung
zu seinem ersten Rundbrief.

Ich muss mich entschuldigen, wenn manche
Mails und Berichte falsch heriiber kamen. Ich
will Bolivien nicht schlecht machen, sondern
ich versuche wahrheitsgetreu alles wiederzu-
geben. Jedoch kann ich nur das berichten,
was ich erlebt habe und weiB. Wenn ich mal
etwas gereizt oder schlecht Uber Bolivianer
gesprochen habe, war dies mein damaliger
Zustand. Minuten spéter habe ich wieder an-
ders gedacht. Es ist auf keinen Fall einfach,
die richtigen Worte zu finden, die die Situati-
on wahrheitsgetreu wiedergeben. Es kann
gut sein, dass ich ab und zu manche Tatsa-
chen direkt verallgemeinert habe. Ich méchte
nicht verallgemeinern, aber in Wut Uiber einen

Freiwilligenengagement

und in aller Welt. Freiwilligenengagement
bietet von daher einen sozialen Lernraum fiir
politische Sozia-lisation, der neben den tra-
ditionellen Sozialisationsfeldern Familie,
Schule oder Arbeitsbetrieb nicht mehr weg-
zudenken ist.

Und unsere staatlichen, gesellschaftlichen
Reprasentanten haben noch lange nicht ge-
nug entdeckt, wer die denn sind, die jungen
Menschen solches lebens- und Uberlebens-
wichtiges Lernen erméglichen und mit einer
hohen Qualitét in der pddagogischen Beglei-
tung anbieten, wie sie manch andere Bil-
dungs-einrichtung erst entwickeln misste.

... doch sie wissen nicht, was sie tun!

Die Unterstiitzung aus Politik und Gesell-
schaft flir die Tragerorganisationen internatio-
naler Freiwilligendienste, fiir ihre vielen haupt-
und ehrenamtlichen Mitstreiterinnen erweist
sich als recht dirftig. Rechtliche Uberlegun-
gen und Regelungen wirken oftmals eher hin-
derlich als férdernd. Es greift ein ,neues Den-
ken* Uber soziales Engagement, ausgefiihrt
in rein ,technologischen Begriffen”. Und die-
ses, sehr am abstrakten Marktmodell orien-
tiertes Denken neigt dazu, eher nur noch von
»den Anbistern“ oder ,Agenturen” zu spre-
chen und nicht mehr davon, dass Freiwillige
den Kontakt zu einer Gruppe ganz konkret
Engagierter in den Tragerorganisationen su-
chen. Obwohl es doch diese Menschen sind,
die sich mit ihrer Bereitschaft und ihrem pers-
onlichen Engagement in der Partnerschaftsar-
beit den neuen jungen Mitstreitern als Arbeits-
partner, Begleiter, ggf. auch als Handlungs-

Markus sorgt fiir Furore

Rucksackklau oder eine Geflihlsverletzung,
passiert es mir recht schnell, dass ich man-
ches verallgemeinere. Bitte versteht das in
dem jeweiligen Kontext. Deswegen moéchte
ich klarstellen, dass Bolivien ein schénes
Land ist, das zwar viele Probleme hat —
Deutschland hat z.Zt. auch viele — aber den-
noch bin ich gerne hier.

Durch meine ausfiihrlichen Beschreibungen
versuche ich, dass ihr euch direkt in die Si-
tuation hineinversetzen und etwas mitfihlen
kénnt. Jedoch werdet ihr nie alles verstehen
kénnen. Es ist eine ,andere” Welt und von
daher, kann nur derjenige alles verstehen,
der Bolivien kennt und schon da war. Ich
muss zugeben, dass viele Probleme, die ich
hier habe, einfach darauf beruhen, dass ich
kein Stadtmensch bin. Ich war mein ganzes
Leben lang in Schwalbach-Griesborn, einer
GroBgemeinde mit etwa 20.000 Einwohnern.
Dort kennt fast jeder jeden und das Leben
wird gegenseitig kontrolliert. Ich bin ein Land-
mensch (Saarlander), der jetzt die Probleme

modell bzw. Vorbilder anbieten. Zusammen-
arbeit ist auch auf dieser Ebene bereits Be-
gegnung von Menschen und kein ,,Konsum-
vorgang“.

Es ist auch etwas mehr noch als eine ,Dienst-
leistung”. Nicht erst aus Sicht der christli-
chen Soziallehre missen wir die Menschen
im Vordergrund sehen, mit dem was sie tun,
was sie anstreben und was sie ggf. erleiden.
Und wir alle haben die Aufgabe, diesen eigen-
verantwortlich Handelnden den Riicken zu
stérken: Die Mitarbeiter ernst nehmen, ihnen
guten Rat erteilen, wenn es erforderlich ist
oder auch handfeste materielle und finanziel-
le Unterstlitzung bieten. Denn nur so gewéah-
ren wir diesen Menschen in ihrem oft nicht
einfachen Engagement flr andere die not-
wendige Sicherheit, weiterhin erfolgreich zu
handeln. SOFIA und alle anderen Tragergrup-
pen bedrfen in ihrem Engagement der (6f-
fentlichen) Anerkennung und Wiirdigung

und der konkreten Unterstitzung. Schon
heute schauen wir auf ,Generationen ehema-
liger Freiwilliger" zurlick, die mit ihren authen-
tischen und wohlreflektierten Erfahrungen im
Ausland sehr wirkungsvoll soziale Aufgaben
in unserer Gesellschaft und in aller Welt mit-
gestalten. Und das bedeutet Zukunft - flir
uns alle!

Hermann-Josef Platzbecker

V'S

einer Stadt kennen lernt. Das ist manchmal
hart. Auf dem Land ist Anonymitét geringer
und Vertrauen ein wichtiger Aspekt unterein-
ander (damit mdchte ich nicht sagen, dass
es in Stadten kein Vertrauen gibtl). In deut-
schen Stadten wird es nicht anders sein. Ob
ich die Erfahrung der Stadt in Deutschland
oder in Bolivien mache, ist egal. Ist vielleicht
nicht schlecht, dass ich das Stadtleben end-
lich kennen lere. Ab und zu stelle ich mich
etwas dumm dran und bin zu naiv. Ich werde
noch viel lernen miissen, aber deswegen bin
ich hier. Es ist ein Lerndienst fir mich und
die Bolivianer, die viele neue Dinge von mir er-
fahren werden und ich von ihnen.

Mearkus Linsler




Was geblieben ist?

Katrin GroBmann leistete einen Freiwilligen-
dienst in Ein Karem bei Jerusalem. Sie arbei-
tete dort mit behinderten Kindern. Durch die
Zuspitzung des Konfiiktes im Irak war sie
Ende Februar gezwungen, Israel zu verlas-
sen. Im Rundbrief vom Februar 2003 schil-
dert sie ihre Gedanken.

In dieser Zeit habe ich gemerkt, wie viel die-
ses Land von mir fordert und wie schwierig
es ist, hier zu leben. Die ganzen Konflikte,
die Uiberall splrbare, spannungsgeladene
Atmosphére der unterschwelligen Gewalt,
der drohende Krieg, der wie eine schwarze
Wolke alle Gedanken an eine Zukunft (iber-
schattet — von all diesen negativen Kraften
kann man sich nicht abkapseln; all das greift
tief in das Innerste der Menschen, die hier
leben; es bertihrt jeden. Dann taucht unwei-
gerlich die Frage danach auf, wo man selbst
steht. Was gibt einem Halt in dieser Situati-
on, woher nimmt man die Kraft, Tag fiir Tag
diese Ungewissheit und diese Bedrohung,
der man so schutzlos gegentibersteht, aus-
zuhalten? Dieses Land hat mich gnadenlos
mit mir selbst konfrontiert, mit meinem eige-
nen Chaos, meinen Angsten und der Unge-
wissheit des Lebens.

Ich arbeite wirklich gern mit diesen Kindern
zusammen. Sie haben mir soviel ,Sonne*
geschenkt und viele von ihnen sind mir ans
Herz gewachsen. Da ist der kleine Moham-
mad, der gerade seine ersten Worte (im Al-
ter von drei Jahren) spricht und wenn man
mit ihm redet, lacht er einen von Herzen an,
so dass einfach alle Sorgen unwichtig wer-
den. Es ist total schon, sich mit einem der
Kinder langer zu beschéftigen und zu
splren, wie das Vertrauen des Kindes lang-
sam wachst und es sich 6ffnet. Jedes der
70 Kinder hat seine eigene Persoénlichkeit,
die man entdecken darf, wenn man sich
darauf einlésst.

Leider habe ich dann, als wir wieder in Jeru-
salem ankamen, von Peter Nilles (SoFiA) er-
fahren, dass die Organisation sich gezwun-
gen sieht, mich zur Ausreise aus Israel und
damit nach Hause zurtick zu rufen, da mei-
ne Bodenkriegs-Versicherung am 28. Febru-
ar auslauft und die Versicherung den Schutz
nicht verldngern will. Es gibt wohl auch keine
andere Versicherungsgesellschaft, die diese
Versicherung momentan fiir Menschen in
diesem Lande anbietet...

Soll das nun das Ende meines Dienstes sein?!

Was bleibt, ist ein Geflihl der tiefen Verbun-
denheit mit den Menschen, denen ich be-
gegnet bin, die Erinnerung an all die gliickli-
chen Momente, die es trotz allem gab, mit
den Kindern, mit Freunden, die ich gefunden
habe und - eine neu gewachsene Verwurze-
lung in meinen Glauben.

Katrin GroBmann

Rundbriefausschnitt von Benedikt Herges

(...) Es ist keine Arbeit flir Randgruppen, min-
derbemittelte oder gehandikapte Menschen,
die ich mache, es ist eine Arbeit fur und mit
ganz normalen Jugendlichen, die nicht an-
ders sind als die in Deutschland. Ich helfe
keinen sozial schwécher gestellten, ich helfe
keinem, der weniger Rechte oder Moglichkei-
ten hat sich zu verwirklichen, als andere und
ich arbeite fur keinen Sozial- und Selbsthilfe-
verband. Aber ich arbeite mit Menschen und
ich vermittle. Ich vermittle ein anderes Bild
von Deutschland, als es die Jugendlichen zu-
mindest hier in Banska Stiavnica haben. Ich
vermittle zwischen Kulturen, zeige Unter-
schiede und baue Vorurteile ab.

»Der lustige Deutsche®, wie mich eine Slo-
wakin nannte, nicht der ,nemx"“ Deutsche,
der stumme Deutsche, wovon sich das
Wort Nemec = der Deutsche ableitet.
Auch nicht der arrogante Deutsche, der

in Deutschland alles besser findet, jedem
seine finanzielle Uberlegenheit auf die Nase
bindet und dem in der Slowakei nur die
billigen Bierpreise gefallen.

Der Direktor hat mir gesagt, ich solle die
Schuler motivieren, Sprachen zu lernen.

Das versuche ich zu tun. Viele sind begei-
stert, dass ich Slowakisch, eine Sprache,
die nur ca. 6 Millionen Menschen sprechen,
lerne. Was einigen ein Ansporn war, ist die
Tatsache, dass ich Deutsch, Englisch,
Franzésisch, Latein und Slowakisch kann.
Wenn ich begeistert von dem Gefiihl erzéh-
le, sich in verschiedenen Sprachen verstan-
digen zu kdnnen, sich in Frankreich, Eng-
land, den USA, in Deutschland und in der
Slowakei unterhalten zu kénnen, oder in
einem Gesprach zwischen den einzelnen
Sprachen zu wechseln, glaube ich den
Schillern Ansporn zu geben, mehr Wert
auf das Erlernen von Sprachen zu legen.

()

Rundbriefausschnitt von Mirjam Schmitt

Mirjam Schmitt arbeitet in Madrid in einem
Projekt, in dem ruménische Zigeuner in
diie spanische Gesellschaft eingegliedert
werden. Nachfolgend beschreibt sie ihre
ersten Erfahrungen.

Ich erinnere mich noch gut an einige Tage,
an denen ich einem &lteren Schiiler bei sei-
nen Franzdsischhausaufgaben helfen mus-
ste, da Jesus mein Kollege nur etwas Eng-
lisch kann. Ich hatte Franztsisch als erste
Fremdsprache in der Schule. Doch es stellt
schon eine groBe Herausforderung dar ei-
nem ruménischen Kind die franztsische
Grammatik auf spanisch zu erklaren. Zumal
mein Spanisch da noch sehr schlecht war.
Seit September arbeite ich nachmittags, da
die Kinder morgens wieder Schule haben.
Jetzt wird der Schwerpunkt eher aufs Spie-
len und Malen gesetzt, wobei wir aber auch
bei den Hausaufgaben helfen! Inzwischen ist

auch mein Spanisch besser geworden und
ich kann mich relativ gut mit den Kindern un-
terhalten. Problematisch wird es vor allem
dann, wenn die Kinder sich untereinander
streiten, denn dies tun sie immer auf rumé-
nisch. Versucht man zu schlichten, wird man
von einem ruméanisch-spanischen Kauda-
welsch Uberflutet, wobei natrlich jeder
meint, im Recht zu sein. JesUs behélt dann
durch gezieltes Fragen immer noch den
Uberblick, was mir als Nichtspanierin oft
schwer fallt.

Ich muss noch dazu sagen, dass die Kinder
oft sehr schwierig sind, oft schlecht erz-
ogen, werfen sie mit Schimpfwortern um
sich und sind sehr rebellisch. Somit ist die
Arbeit sehr belastend aber auch schén! Die
Kinder freuen sich auf meine Kollegen und
mich und wenn man das Gelénde betritt
kommen meistens 5 Kinder gleichzeitig auf
einen zugelaufen, um einem
zu begrussen. Auch ist es
sehr schén zu sehen, wie die
Kinder lernen, nicht nur
Schulstoff, sondern auch Um-
gangsformen und Gruppen-
verhalten.

Mijarm Schmitt

sJoLIgpuny



Projekte/Partner/Mitglieder

Dzien dobry!

slch heiBe Magdalena Ciszewska und stam-
me aus Warschau, der Hauptstadt Polens.
Dort studiere ich Geographie. Ich bin 24 Jah-
re alt und seit 1998 bei der Kolpingjugend
Warschau ehrenamtlich tétig. Vom
01.09.2002 bis zum 31.08.2003 habe ich
einen Freiwilligendienst bei der Kolping-
jugend Dibzesanverband Trier und im Kol-
pinghaus Warsbergerhof e.V. Trier gemacht.
Meine Hauptmotivation, den Freiwilligen-
dienst in Deutschland zu machen war, dass
ich Erfahrung im Ausland sammeln und die
deutsche Sprache lernen wollte. Ich hatte
aber damals keine groBe Vorstellung davon,
wie das Jahr aussehen wird und welche Pro-
bleme ich antreffen kann. Ich habe nur ge-
hofft, dass mein Deutsch schnell ,perfekt*
sein kann, dass ich erfahre, wie die Arbeit in
einem deutschen BUro aussieht. Ich habe
auch erwartet, dass ich viele nette junge Leu-
te kennen lerne und dass ich da eine schéne
Zeit haben werde, keine Langeweile erlebe,
und dass die Arbeit mir SpaB machen wird.
Manche von diesen Erwartungen haben sich
erfiillt, manche nicht. Eine groBe Uberra-
schung war, dass ich in der deutschen Spra-
che weiter viele Fehler mache. Die Arbeit im
Buro, und auch an der Rezeption hat mir viel
SpaB gemacht. Bei der Kolpingjugend habe
ich viele Freunde gefunden. (...) Meine Mit-
arbeiter aus dem Biro, vor allem der Jugend-
referent, haben mir aber oft bei meinen Pro-
blemen geholfen. Auch viele andere Kolping-
mitglieder haben mit mir auf privater Ebene
viel unternommen.

In der Arbeit hatte ich oft sehr interessante
Aufgaben. Ich habe zum Beispiel ein paar
Artikel fUr deutsche und polnische Kolping-
zeitungen geschrieben und zweimal hatte ich
die Méglichkeit, kleine Vortrage tber Polen
und die polnische Kolpingjugend zu halten.
Weil ich schon vor meinem Freiwiligendienst
in Deutschland bei der Kolpingjugend in
Polen tétig war, waren mir die Arbeit und
Probleme der polnischen Kolpingjugend
bewusst. So konnte ich die Partnerschafts-
entwicklung unterstiitzen und den Kontakt
zwischen den Buros in Trier und in Krakau
aufrecht erhalten. (...)

Ich glaube, ich bin auch viel selbsténdiger
geworden, habe meine Meinung zu vielen
Themen geéandert und kann mein Land Polen
aus einer anderen Perspektive sehen..."

Construyamos un mejor futuro! -
Bauen wir an einer besseren Zukunft!

Die DPSG - ein SoFiA-Mitglied stellt
sich vor.

Wer wir sind: DPSG heiBt ausgeschrieben
Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg. Der
Verband z&hlt insgesamt ca. 110.000 Mit-
glieder und untertsilt sich in verschiedene

Untereinheiten, wie die Didzesanverbande
(DVs). Der DV Trier ist Grindungsmitglied

bei SoFiA.

Was wir tun: Unsere Tatigkeit nennen wir sel-
ber haufig ,politisch engagierte Jugendar-
beit*, d.h. die Jungen und Madchen im Alter
zwischen 6 und 20 Jahren kommen nicht
einfach zu einem lustigen Spielenachmittag
in die Gruppenstunden. Wir wollen durch un-
sere Arbeit die Kinder ein Stlck weit zu Men-
schen mit eine kritischen Weltsicht erziehen,
die sich fir ihre Ideale einsetzen.

Aus diesem Grund ist ein Schwerpunkt un-
serer Arbeit das Engagement in der Ent-
wicklungsarbeit. FUr den DV Trier heiBt das,
dass es einen eigenen Arbeitskreis gibt, der
sich mit allen moglichen Fragen auf dem
Entwicklungssektor beschéftigt und dazu
Angebote fur Leiterinnen und Leiter aber
auch fiir Kinder und Jugendliche entwic-
kelt. Zum Beispiel beschéaftigt sich dieser
AK derzeit mit Fragen u.a. in den Bereichen
Fairer Handel, Welt-AIDS-Problematik,
Rwanda. Daneben unterhalten wir nun
schon seit 12 Jahren eine Partnerschaft mit
der Asociacién de Scouts de Bolivia (ASB),
den Pfadfinderinnen aus Cochabamba.

Das wichtigste Element in dieser Freund-
schaft sind die vielen Begegnungsreisen
nach Deutschland und Bolivien. Begeg-
nung ist bei uns mit die wichtigste Methode
in der Entwicklungsarbeit. Wenn unsere Mit-
glieder schon friih mitbekommen, dass es
auch andere Formen zu leben gibt, dass
Menschen aus fremden Landern unser Le-
ben nur bereichern kénnen, wenn sie um
die Probleme von Kindern und Jugendli-
chen in anderen Teilen der Welt, insbeson-
dere der sog. Dritten Welt wissen, beugen
wir damit nicht nur fremdenfeindlichen Res-
sentiments vor, sondern schérfen auch den
Blick, dafir, was jedeR Einzelne tun kann,
um die Kluft zwischen Armen und Reichen
nicht noch zu vergréBern.

Ein extrem wichtiges Element unserer Part-
nerschaft ist der oder die Freiwillige, die/
den wir alljhrlich versuchen, Uber SoFiA
nach Bolivien zu entsenden. Mit Timo Kreu-
ter aus Koblenz haben wir im August den
7. Freiwilligen verabschiedet. Seine Aufga-
be kann man zusammenfassend als ,Inten-
sivierung der Partnerschaft bezeichnen®.
Natrlich soll er auch das Land kennen
lernen. Denn sein Wissen Uber Bolivien
und dessen Menschen ist fUr uns in
Deutschland ein wertvolles Gut, dass es
weit zu streuen gilt.

Peter Wolf
— Entwickiungspol. Referent der DPSG Trier

Kolpingwerk Rumdnien
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Unbedingt mdchten wir Gunnar Federspiel
erwéhnen. Wir missen ihm das héchste
Lob aussprechen, denn er war einer, der
sich hier voll und ganz eingebracht hat.
Nicht nur, dass die ganze Kleinstadt Blaf im
Herzen Siebenblrgens ,Kolping- und Gun-
nar-begeistert” war: er hatte einfach den
Draht zu den Menschen gefunden. Sein
Deutschkurs war sehr gut besucht, er berei-
tete sich mit duBerster Gewissenhaftigkeit
vor. Mit zweien seiner Schiler, dem Didze-
sansekretar und einem Priester aus Blaf,
Kolpingprases, habe ich mich auf Deutsch
unterhalten kénnen! Der Kurs brachte dem

Ditzesanblro sogar eine kleine Einnahme,
davon konnten kleine Investitionen getatigt
werden: Flipchart und Biromateriall AuBer-
dem stelite er Plakate fir den Di6zesanver-
band zusammen und schrieb ein paar Pro-
jekte gemeinsam mit seinem ,Chef*, sie
konnten einen Erfolg von 1.300,- € verbu-
chen!! (Zwei Projekte wurden genehmigt, so
dass ein Toilettenbau fiir eine Zigeunerschu-
le starten kann, sowie Bildungsveranstaltun-
gen fur Jugendiiche). Alle, die ihn kennen ge-
lernt haben, sind von ihm eingenommen.
(Bitte nicht weitersagen, eingebildet sollte
der junge Mann auch nicht werden!)
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